Na temelju &lanka 37. Etitkog kodeksa drZavnih sluZbenika (,Narodne novine“, broj 40/2011. i
13/2012.), Eticko povjerenstvo na 2. sjednici odrzanoj dana 13. svibnja 2021. godine donosi

POSLOVNIK

o radu Etiékog povjerenstva
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se:
- djelokrug rada Eti¢kog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo},
- nacin rada i postupanje Povjerenstva,
- priprema, sazivanje, odrZavanje i tijek sjednica Povjerenstva,
-  postupak utvrdivanja miSljenja, preporuka i prijedloga Povjerenstva,
- nadin vodenja i sadrZaj zapisnika sjednica Povjerenstva,
- izbora predsjednika/ice i zamjenika/ice predsjednika/ice Povjerenstva,
- prava i duZnosti predsjednika/ice i zamjenika/ice Povjerenstva,

- obavljanje uredskih i drugih poslova za Povjerenstvo.
Clanak 2.
Povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje miSljenja o sadrZaju i nadinu primjene Eti¢kog kodeksa
te promice eti¢ka nacela i standarde u drzavnoj sluzbi.
I1. DJELOKRUG RADA POVJERENSTVA

Clanak 3.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
- odgovara na prituZzbe gradana, pravnih osoba i drZavnih sluZzbenika podnesene zbog toga Sto u
roku od 60 dana od zaprimanja prituzbe nisu dobili odgovor na prituzbu ili v sluéaju kada

podnositelj prituZbe nije zadovoljan odgovorom ¢elnika tijela na podnesenu prituZbu,



- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituZbe na ponaSanje povjerenika za etiku, prituzbe
na ponaSanje &elnika drZavnog tijela koji je drZavni sluZbenik te prituZbe povjerenika za etiku
za neetiCko ponasanje drugih drZavnih sluZbenika prema povjereniku za etiku,

- daje miljenje o osnovanosti prituZbe podnositelju prituzbe,

- daje mi§ljenja vezana uz sadrZaj i primjenu Eti¢kog kodeksa,

- prati primjenu propisa na podruéju etickog postupanja drzavnih sluzbenika te predlaZe njihove
izmjene i dopune,

- promice eti¢ke standarde u drZavnoj sluZbi,

- suraduje sa srediSnjim tijelom drZzavne uprave nadleZnim za sluZbenicke odnose.

IIL. IZBOR, PRAVA [ OBVEZE PREDSJEDNIKA/ICE I ZAMJENIKA/ICE
PREDSJEDNIKA/ICE POVJERENSTVA

Clanak 4.
Na prvoj konstituirajuéoj sjednici novoizabrani ¢&lanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju

predsjednika/icu i zamjenika/icu predsjednikafice Povjerenstva vecinom glasova svih ¢&lanova, na

razdoblje od ¢etiri godine.

Sjednicama Povjerenstva predsjeda predsjednik/ica, a u sluaju odsutnosti ili sprijedenosti

predsjednika/ice Povjerenstva, zamjenjuje ga/ju zamjenik/ica predsjednika/ice.

Clanak 5.
Predsjednik/ica Povjerenstva ili zamjenik/ca saziva sjednice Povjerenstva prema ukazanoj potrebi, a

najmanje jednom mjeseéno.

Clanak 6.

Predsjednik/ica Povjerenstva:
- predstavlja Povjerenstvo,
- priprema, saziva i predsjedava sjednicama Povjerenstva,
- dodjeljuje predmete élanovima Povjerenstva u rad,
- sukladno odluci Povjerenstva i u suradnji s Elanovima Povjerenstva izraduje miSljenja,
preporuke i prijedloge,
- potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo,
- potpisuje zapisnike sjednice Povjerenstva, te pojedinacne izvode iz zapisnika,
- obavlja nadzor nad urednim i pravodobnim obavljanjem poslova Povjerenstva i radom &lanova

Povjerenstva.



Clanak 7.
Predsjednik/ica Povjerenstva odgovoran/na je da Povjerenstvo redovito odrzava sjednice i obavlja

poslove utvrdene Eti¢kim kodeksom drZavnih sluZbenika 1 ovim Poslovnikom.
IV. NACIN RADA I POSTUPANJA POVJERENSTVA
Clanak 8.

Kad Povjerenstvo zaprimi prituZbu gradana ili sluZbenika u slucaju kada &elnik drZavnog tijela ne
dostavi odgovor na prituZbu u roku od 60 dana ili kad podnositelj prituZbe nije zadovoljan odgovorom,
bez odlaganja e zatraZiti izvjeSce od celnika drZavnog tijela o provedenom postupku ispitivanja

osnovanosti prituzbe i poduzetim mjerama.

Povjerenstvo daje miSljenje o osnovanosti prituZbe i dostavlja ga podnositelju prituzbe, éelniku
drzavnog tijela, povjereniku za etiku u drZzavnom tijelu i srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleZznom

za sluZzbeni¢ke odnose u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe.

Clanak 9.
Kad Povjerenstvo zaprimi zahtjev povjerenika za etiku za ocitovanje o dvojbi da li neko ponaSanje
drZavnog sluZbenika predstavlja povredu Etickog kodeksa, Povjerenstvo ¢e u §to kracem roku
dostaviti miSljenje povjereniku za etiku.

Clanak 10.
Kad Povjerenstvo zaprimi prituZbu na necti¢no ponasanje povjerenika za etiku, Povjerenstvo ¢e u roku
od 60 dana dostaviti mi$ljenje o osnovanosti prituZbe podnositelju prituzbe i o tome izvijestiti Gelnika
drZavnog tijela.

Clanak 11.
Kad Povjerenstvo zaprimi prituZbu na neetiéno ponaSanje Celnika drZavnog tijela koji je drZavni

sluzbenik, Povjerenstvo ¢e u roku od 60 dana dostaviti misljenje o osnovanosti prituzbe podnositelju

prituzbe i o tome dostaviti izvjesée Vladi Republike Hrvatske.



Clanak 12.

Kad Povjerenstvo zaprimi prituZbu povjerenika za etiku na neetiéno ponaSanje drugih drZavnih
sluZbenika prema povjereniku za etiku, Povjerenstvo ¢e u roku od 60 dana dostaviti miSljenje o

osnovanosti prituZbe povjereniku za etiku i o tome izvijestiti Eelnika drZzavnog tijela.

V. PRIPREMA, SAZIVANJE, ODRZAVANJE I TLJEK SJEDNICA POVJERENSTVA
Clanak 13.

Poziv za sjednicu Povjerenstva dostavlja se najmanje pet dana prije dana odrZavanja sjednice.

Sjednice se sazivaju pisanim putem ili elektroni¢kom poStom.

Iznimno, sjednica Povjerenstva moZe se sazvati i u roku kraéem od pet dana.

Uz poziv za sjednicu dostavlja se dnevni red i odgovarajuci materijali.

Radni materijali mogu se pripremiti i za samu sjednicu Povjerenstva.

Na sjednici Povjerenstva odreduju se izvjestitelji za nove pristigle predmete. Svaki izvjestitelj duZan je
nakon provedenog postupka za sljedecu sjednicu pripremiti prijedlog daljnjeg postupanja, koji se
unosi u zapisnik sjednice.

QOdgovore, misljenja i svu prepisku potpisuje predsjednik / predsjednica Povjerenstva odnosno
zamjenik/ica predsjednika.

Sjednice Povjerenstva odrZavaju se u sredi$njem tijelu drzavne uprave nadleZznom za
sluZbeni¢ke odnose, no u slugaju potrebe za Zurnim rjeSavanjem predmeta, mogu odrZati i
elektroni¢kim putem ili putem videokonferencije. Sjednice Povjerenstva, bez obzira na na€in
odrZavanja, mogu se snimati te se audio snimke odrZanih sjednica briu po saCinjenom i
usuglaienom Zapisniku svake pojedine sjednice od strane prisutnih €lanova Povjerenstva kao

sudionika na sjednici.

Clanak 14.

Kad Povjerenstvo zaprimi prituzbu o kojoj je ve¢ donijelo misljenje, o istoj viSe neée raspravljati veé

¢e je odbaciti zakljuékom i o tome obavijestiti podnositelja prituzbe.
Clanak 15.

Na poéetku sjednice predsjednik / predsjednica Povjerenstva utvrduje broj nazotnih €lanova, predlaze

dnevni red te vodi tijek sjednice.



Povjerenstvo moZe donositi odluke ukoliko je na sjednici prisutna najmanje polovica Clanova

Povjerenstva.
Nakon usvajanja dnevnog reda razmatraju se pojedine tocke dnevnog reda.

Nakon razmatranja pojedine tocke dnevnog reda, Povjerenstvo donosi misljenje, zakljucak, preporuku

ili prijedlog.
Clanak 16.

Na sjednici mogu sudjelovati i druge osobe, pozvane u vezi s pojedinim pitanjima o kojima se

raspravlja na sjednici Povjerenstva.

U dono3enju misljenja, preporuka i prijedloga Povjerenstva sudjeluju samo ¢lanovi Povjerenstva.
Clanak 17.

Povjerenstvo donosi neovisna misljenja, zakljucke, preporuke i prijedloge.

Povjerenstvo svoja misljenja, zakljucke, prijedloge i preporuke donosi veéinom glasova prisutnih
¢lanova nakon §to je svaki €lan Povjerenstva iznio svoje misljenje.

Clan Povjerenstva izuzet e se od rada na predmetu ukoliko za to postoje opravdani razlozi.

Izdvojeno misljenje pojedinog Elana Povjerenstva zapisnicki se konstatira.

Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik s odrZane sjednice obavezno se dostavlja svim &lanovima Povjerenstva, a najkasnije do

odrzavanja naredne sjednice.

VI. TAJNIK/CA ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 18.

Eti¢ko povjerenstvo ima tajnika/cu. Tajnik/ca obavija struéne poslove za Eticko povjerenstvo i brine
se o pravilnom i efikasnom obavljanju administrativnih poslova za Eticko povjerenstvo. U sluaju

potrebe, po ovlaStenju predsjednika/ce ili zamjenika predsjednika/ce daje pisane i usmene informacije

Tajnik/ca Povjerenstva otvara Prvu konstituirajucu sjednicu Povjerensiva u novom sazivu i na kojoj
novoizabrani ¢lanovi Povjerenstva kao Radno tijelo izmedu sebe biraju predsjednikaficu i

zamjenika/icu predsjednika/ice Povjerenstva vedinom glasova svih ¢lanova, na razdoblje od Eetiri

godine.



VIL IZRADA I SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 19.
Zapisnik sadrii vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢&lanova i imena odsutnih
¢lanova, imena ostalih nazo¢nih osoba, dnevni red, tijek sjednice, rezultat izjaSnjavanja po pojedinim

tockama dnevnog reda.

O izradi zapisnika brine se tajnik/tajnica Povjerenstva.

VIIIL SJEDISTE POVJERENSTVA TE OBAVLJANJE UREDSKIH I ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA

Clanak 20.

Sjediste Povjerenstva je pri srediinjem tijelu drZavne uprave nadleZznom za sluZbeniCke odnose, koje

obavlja uredske i druge administrativne poslove za Povjerenstvo.
IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Poslovnik i1 njegove izmjene i dopune donose se vecinom glasova ukupnog broja élanova

Povjerenstva.

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Povjerenstva.

U Zagrebu, 13. svibnja 2021. godine

PREDSJEDNI CA
ETICKOG POVJERENSTVA

Ddrija gradski



